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	移動支援 従事者とは・・ ～地域の課題～ （障害児者支援と福祉教育）
	地域ニーズの課題
	[課
	題]
	従事者
	（支援する人）がいないため、

	制度はあるがサービスが利用できない
	状況が続いている。
	人手不足の理由
	人がいない！
	そもそも

	知られていない！
	移動支援の仕事を

	週末や休日は働けない！
	主婦層が多く、

	負担が大きい！
	高齢化
	活動（
	付添）の



	移動支援ってなぁに？
	外出サポート
	（補助）をする仕事です。

	〇具体的な支援内容（例）
	・買い物ではお金の管理・支払い方法を学びます。
	・電車やバスの乗り方や車内でのマナーを学びます。
	・目的地（公園・カラオケ・プール・映画等）に
	同行して、利用者を見守ります。（一緒に遊ぶ）
	・遊びの中で、マナーやルールを学びます。


	地域ニーズの開発
	※令和3年4月に日野市独自資格取得制度
	誕生

	⇒「日野市移動支援従事者養成研修」スタート！
	受講料無料！！
	日野市、日野市内の社会福祉法人施設が連携し、内容フォローアップも充実した制度です。


	なぜ大学生？
	[理由・その１]

	なぜ大学生？
	[理由・その２]

	なぜ大学生？
	[理由・その３]

	なぜ大学生？
	[理由・その４]

	なぜ大学生？
	[理由・その５]
	子ども達の年齢の近い大学生なら では発想やアイディアが生かせる


	お得な情報１
	障害者（児）支援の第一歩として、踏み出しやすい！

	お得な情報２
	研修後も同行研修（OJT)が あるから安心して活動できる！

	お得な情報３
	実戦での学びを経験できる!!

	お得な情報４
	就職のときに有利！

	お得な情報５
	目的地の多くは大学生の皆さんも楽しめるところ！
	働き
	福祉を
	ながら


	学びたい
	方は、


	日野市
	移動支援従事者研修
	に是非ご参加ください


